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Rekomendacje opracowane w ramach projektu MaMLISE dla
nauczycieli i przedstawicieli instytucji edukacyjnych na temat
wsparcia ucznia z doSwiadczeniem migracji.
Opracowane przez zespol projektu MaMLISE:
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza

Wstep'

Przedstawiamy rekomendacje dla osob ksztalcacych nauczycieli i innych interesariuszy,
ktérzy moga wspiera¢ ksztatcenie nauczycieli i oferowa¢ wskazoéwki dla szkot, ktore sa
zainteresowane doskonaleniem realizowanych dzialan. Ma to na celu poprawe doswiadczen
edukacyjnych, rozwoju i integracji wszystkich uczniow w wielojezycznym $rodowisku szkolnym.
Zalecenia te opieraja si¢ na skoncentrowanym na dziecku podejsciu do edukacji (patrz Powszechna
Deklaracja Praw Czlowieka, ONZ 1948 oraz Europejska Konwencja Praw Czlowieka, Rada Europy
1953), ktéra uznaje podstawowe prawo wszystkich uczniéw do nauki. Sg one dodatkowo wpisane w
polityke edukacyjng UE, ktora dazy do zapewnienia wszystkim uczniom osiggni¢cia pelnego
potencjatu, wychodzac z zatozenia, ze aby spoleczenstwa mogly si¢ rozwija¢ gospodarczo i
politycznie, nalezy zadba¢ o prawa, potrzeby i zdolno$ci wszystkich uczniéw (Taguma et al. 2009;
Rada Europy 2014). W zwiazku z tym potozenie nacisku na edukacje jest obecnie powszechnie
postrzegane jako optacalna inwestycja zaréwno dla spoteczenstwa, jak i dla jednostki.

Wartosci takie jak godnos¢, rowno$¢ i1 prawa czlowieka sa odzwierciedlone w nadrzednych
zatozeniach edukacyjnych, ktore promujemy w projekcie MaMLIiSE (mamlise.amu.edu.pl), i
wierzymy, ze szkoty moga odgrywac¢ kluczowa role we wpajaniu tych wartosci, jak réwniez
pielegnowac i promowac zalety roznorodnosci. Uwazamy tez, ze podstawowym obowigzkiem szkot
jest wyksztatcenie uczniow na obywateli traktujacych roznorodno$¢ jako wartos¢, ktorzy sa
przygotowani do zycia w coraz bardziej roznorodnym $wiecie i spoteczenstwach (Parker-Jenkins et al.
2007). Jest to niezbedne, aby zapewni¢ korzystne warunki do realizacji kluczowych celow polityki
europejskiej, jakimi sg tworzenie europejskiego spoleczenstwa wiedzy, budowanie europejskiej

przestrzeni kulturowej i promowanie obywatelstwa europejskiego, w celu zapewnienia wigkszej

! Caty tekst zalecen i bardziej poglebione omoéwienie powigzanych zagadnien mozna znalezé w ksiagzce
dostepnej w otwartym dostepie: Promoting multilingual practices in school and home environments:
Perspectives from Germany, Greece, Ireland and Poland; link: https://www.vr-
elibrary.de/doi/book/10.14220/9783737015639
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spojnosci spotecznej w lokalnych spotecznosciach, krajach i UE jako calosci (Rada Europy 2007,
2010, 2014; Komisja Europejska 2008b, 2013, 2021; Komisja Europejska/EACEA/Eurydice 2019).

Pragniemy roéwniez wskaza¢ na kluczowa role, odgrywana przez jezyk jako czynnik
umozliwiajacy dostep do edukacji w kontekscie kompetencji, ktéore wszyscy uczniowie muszg
rozwija¢ w wigkszosciowym jezyku edukacji szkolnej, aby moc w pelni wykorzysta¢ swdj potencjat.
Ponadto nalezy podkresli¢ dodatkowe korzysci, jakie mozna odnie$¢ z wlaczenia pelnego repertuaru
jezykowego uczniow w proces uczenia si¢ oraz z umozliwienia im podtrzymania ich jezyka
ojczystego, jako cennego S$rodka ekspresji osobistej i uczenia si¢, a takze ze wzgledu na szerszy
potencjat spoteczny, jaki oferuje.

Wychodzac z powyzszych zatozen, twierdzimy, ze edukacja i szkolnictwo sg nierozerwalnie
zwigzane ze spoteczenstwem i nie sg neutralne, co prowadzi do tego, ze wszyscy nauczyciele powinni
odgrywa¢ aktywna role w ksztatlceniu mtodych ludzi, aby stali si¢ cztonkami demokratycznego,
wielojezycznego spoteczenstwa, ktore ceni i szanuje réznorodnos$¢. Dotyczy to przede wszystkim
roznorodnosci jezykowej, kulturowej, religijnej i etnicznej, ktéra pojawita si¢ niedawno w szkotach w
wyniku migracji i wigze si¢ z dodatkowymi wyzwaniami. Wszyscy nauczyciele moga na przyktad
wspomoc budowanie integracyjnego srodowiska edukacyjnego w szkotach, przychylnego dzieciom i
mlodziezy w sytuacji migracyjnej lub uchodzczej zwlaszcza tych, ktorych edukacja zostata przerwana
(Rada Europy 2007, 2010, 2011; Dovigo 2018; Koehler & Schneider 2019). Aby tak si¢ stalo,
konieczna jest fundamentalna zmiana w sposobie mys$lenia wielu praktykoéw, polegajaca na odejsciu
od wartosci 1 przekonan, w ramach ktorych réznorodno$¢ niekoniecznie jest postrzegana jako atut, a
takze na wypracowaniu nowych pedagogicznych podejs¢ i umiejetnosci (szczegdtowe omowienie zob.
np. Mary & Young 2020). Ksztalcenie nauczycieli i rozw6] zawodowy sg zatem najistotniejsze w
procesie umacniania roli nauczycieli w tym obszarze, co bedzie kluczowe dla zmniejszenia uprzedzen
i nierdwnosci spotecznych (Kirsch 2020).

Wspierajac te cele edukacyjne, oferujemy osobom ksztatlcacym nauczycieli, nauczycielom i
wszystkim interesariuszom dziewie¢ rekomendacji, ktére moga pomodc im lepiej wspiera¢ calosciowy
rozw0j wszystkich uczniow w wielojezycznym §rodowisku szkolnym, w uznaniu ich zréznicowanych
potrzeb poznawczych, emocjonalnych, jezykowych i spotecznych. Ma to na celu stworzenie solidnych
i szerokich podstaw dla spoteczenstwa obywatelstwa, uczenia si¢ przez cale zycie i dobrostanu

emocjonalnego i fizycznego w przysztosci.

1. Przyjecie wielojezycznej kultury i etosu;

2 Wdrozenie standardow obejmujacych calg spotecznos¢ szkolng;
3. Stworzenie integracyjnego programu nauczania;

4 Wdrazanie wielojezycznego podejscia do nauczania;
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Stosowanie podejscia do nauczania uwrazliwionego na jezyk;
Diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb uczniow;
Wspieranie pozytywnego i wspierajacego srodowiska uczenia sig;

Rozwijanie partnerstwa mi¢dzy domem a szkotg;

© o N o O

Zapewnienie powszechnego i stalego doskonalenia zawodowego.

Nasze rekomendacje®
Zalecenie 1: Przyjecie wielojezycznej kultury i etosu

Aby umozliwi¢ osobom rozwijanie i wykorzystywanie witasnych zasobdw jezykowych, co
moze przynie$¢ wielorakie korzysci, konieczne jest stworzenie przestrzeni dla praktyk
wielojezycznych 1 przyjecie wielojezycznego sposobu myslenia we wszystkich dziedzinach zycia i
przez cate zycie. W zwigzku z tym szkoty jako cato$¢, a takze nauczyciele we wszystkich kontekstach
klasowych, powinni aktywnie uzna¢, przyja¢ i promowac wielojezycznos¢ uczniéw, zachecajac do
uzywania réznych jezykdéw i wspierajac rozne jezyki, czyniac je widocznymi i styszalnymi, a takze
rozwijajac i wdrazajac nauczanie uwrazliwione na jezyk na wszystkich przedmiotach szkolnych
(Duarte & Gtinther-van der Meij 2018, 2020). Zachgcanie do uzywania jezykow ojczystych uczniow
w srodowisku szkolnym moze przynie$¢ wielorakie korzysci, moze na przyktad: wspomagac uczenie
si¢ przedmiotow, ulatwia¢ réwnolegly i harmonijny rozwdj umiejetnosci czytania i pisania we
wszystkich jezykach, podnosi¢ swiadomos¢ jezykowa, okazywac szacunek i potwierdza¢ wartos¢ tych
zasobow jezykowych, a takze przyczynia¢ si¢ do rozwoju osobistego uczniéw, ich poczucia wlasnej
warto$ci 1 tozsamos$ci (Little & Kirwan 2021). Dlatego istotne jest, aby wszystkie zainteresowane
strony byly §wiadome tych korzysci, zwlaszcza nauczyciele, uczniowie i rodzice. Bedzie to punkt
wyj$cia do rozwijania wielojezycznej kultury i misji szkoty.

Nauczyciele powinni by¢ bardziej $wiadomi, jaki jezyk (jezyki) znaja i uzywajg ich
uczniowie, w jaki sposob komunikujg si¢ w tych jezykach w srodowisku szkolnym i domowym oraz w
jaki sposdb moze to wptyng¢ na ich uczenie si¢ w ramach programu nauczania. Moze to takze pomoc
w zmianie §rodowiska w szkole jako catosci i promowaé wigksze uznanie dla korzysci, jakie moze
przynies¢ wielojezyczno$¢ w takich obszarach jak podnoszenie $wiadomosci jezykowej i rozwoj
umieje¢tnosci jezykowych. Wyrazne informowanie uczniow o tym, ze nauczycielom zalezy na ich
obecnych zasobach jezykowych, moze takze pomoc w stworzeniu bardziej opiekunczego i
wspierajacego Srodowiska uczenia si¢, ktore wysyta wszystkim uczniom wazny komunikat, ze sg
cenieni, a ich wiedza i1 umiejetnosci s uznawane. Wazne jest takze, by rodzice/opiekunowie ustyszeli

to przestanie i byli zachecani do aktywnego zaangazowania si¢ w ksztalcenie swoich dzieci. Na

2 Rekomendacje sg tez dostepne w jezyku angielskim, niemieckim i greckim na stronie projektu MaMLiSE:
http://mamlise.home.amu.edu.pl (od 15.06.2023).
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przyktad szkota moze im doradza¢, by w codziennych kontaktach z dzie¢mi uzywali jezyka
domowego lub jezyka, z ktorym czuja si¢ najbardziej zwiazani (Little & Kirwan 2021), a takze moze
im zaoferowa¢ mozliwos$¢ poznania strategi, ktore moga wykorzystywaé, aby wspiera¢ swoje dzieci w

nauce w szkole, podtrzymujac i pielegnujac ich jezyk domowy.

Zalecenie 2: Wdrozenie standardow obejmujacych calg spotecznosé szkolng

Aby wprowadzi¢ zmiany opisane powyzej, a takze nie obcigza¢ nadmiernie nauczycieli,
opowiadamy si¢ za przyjeciem podejscia obejmujacego cala szkote, w ktérym uczestniczg wszystkie
grupy powigzane ze $rodowiskiem szkolnym, w tym nauczyciele, dyrektorzy szkot, pracownicy
szkoty, rodzice/opiekunowie, uczniowie i spolecznos¢ lokalna. Podejscie ogélnoszkolne moze nie by¢
mozliwe do zrealizowania w takim samym stopniu we wszystkich krajach i szkotach, poniewaz w
niektéorych systemach edukacyjnych istniejg ograniczenia prawne dotyczace angazowania
rodzicéw/opiekundéw i spotecznosci lokalnej w dziatania szkoty.

Rodzice/opiekunowie i ich spoteczno$ci moga by¢ bogatym zasobem dla szkét i moga
wspomoc budowanie pozytywnych postaw i warunkéw do wzajemnego uczenia si¢ i wymiany np.
doswiadczen. Opowiadamy si¢ za inicjatywami, ktore sg mozliwe w kazdym kontekscie, takimi jak:
publikowanie informacji w jezykach mniejszosciowych na stronie internetowej szkotly; zatrudnianie
asystentow kulturowych, aby ufatwi¢ kontakt migdzy personelem szkoly, rodzinami i
spoteczno$ciami; opracowanie zasad zaangazowania rodzicow dzieci wielojezycznych w zycie szkoty;
zapewnienie szkolen dla nauczycieli i dyrektorow szkot w zakresie budowania partnerstw z
rodzicami/opiekunami i spotecznosciami.

Goraco zachecamy dyrektorow szkot do udziatlu w szkoleniach majacych na celu wdrozenie
catosciowego podejscia do edukacji wlaczajacej wszystkich uczniéw, w tym uczniow ze Srodowisk
migracyjnych. Nauczyciele potrzebujg wsparcia ze strony dyrektorow szkot i kolegow, aby
wprowadzi¢ zmiany w swoich codziennych praktykach oraz zmieni¢ podej$cie do nauczania i
oceniania w zwigzku z nowym poziomem réznorodnosci w klasie. Ponadto, aby osiagna¢ zamierzony
efekt, konieczne jest podjecie skoordynowanych wysitkéw, a takze przyjecie podej$cia obejmujacego
calg szkote, aby zmiany dokonane w klasach nie zostaty podwazone przez ogélna kulturg szkoty, ktéra
podaza w innym kierunku.

Dla wdrozenia nowej wielojezycznej i integracyjnej pedagogiki, jak rdéwniez podejscia
ogoblnoszkolnego, rozwoju $rodowiska szkolnego takiego, by stalo si¢ ono bardziej przyjazne dla
roznorodnosci i wielojezyczne, kluczowa jest dostepnos¢ odpowiednich zasobow. Ogodlnie rzecz
biorgc, zaleca si¢ zmiany strukturalne, takie jak wyznaczenie w ramach godzin etatowych czasu na

doskonalenie zawodowe nauczycieli, oraz przeznaczenie czasu na planowanie i przygotowanie lekcji
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uwzgledniajacych potrzeby i zdolnosci jezykowe uczniow. Te nowe rodzaje praktyk mozna wspierac,
stwarzajac nauczycielom przedmiotow mozliwos¢ wspolpracy z nauczycielami jezykow
obcych/drugich i dzielenia si¢ swoja wiedzg oraz zapewniajac nauczycielom przestrzen do wymiany
doswiadczen i wspotpracy. Tworzac indywidualne plany ksztalcenia dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia i zachecajac nauczycieli r6znych przedmiotow do wspolnych spotkan w celu
planowania i rozwijania zasobow jezykowych ucznidéw, mozna rowniez wypracowacé bardziej
systematyczne podej$cie w caltym programie nauczania. Podkresla to potrzebe centralnego planowania
tego rodzaju wspolpracy, tak by mogta si¢ ona odbywaé regularnie. Nalezy takze zacheca¢ do
poszukiwania sposobow, w jaki program nauczania moze si¢ rozwija¢ w modelu danej szkoty. W ten
sposob poszczegbdlne szkoty decydowalyby o programie nauczania, ktory najlepiej odpowiada
lokalnym potrzebom, a sytuacja ta bylaby systematycznie i rutynowo monitorowana oraz
Modernizowana na podstawie informacji zwrotnej od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéow i
nauczycieli jezykdéw obcych/drugich oraz osiggnie¢ uczniow, jak postuluje Trant (1998).

Calosciowe programy nauczania jezyka w szkole to specyficzne podejscie do ujednolicania
tresci 1 strategii w nauczaniu jezyka, w tym jezyka wiekszo$ci, jezykow obcych i nauki jezykow
odziedziczonych. Moze to by¢ korzystne dla rozwoju s$wiadomosci jezykowej i1 wspierania
wielojezyczno$ci. Ponadto odpowiednio wprowadzone, moze rowniez zaoszczedzi¢ czas w klasie,
poniewaz poszczegdlni uczniowie majg mozliwos¢ wykorzystania wszystkich swoich jezykoéw jako
zasobow edukacyjnych w klasie.

Priorytetem w szkole powinno by¢ takze uwzglednienie dobrego samopoczucia uczniow.
Karakasoglu (2020) sugeruje, ze aby uczniowie dobrze si¢ rozwijali w szkole i czuli si¢ wlaczeni w
spolecznos¢ szkolng, nalezy stworzyC przyjazng przestrzen, ktora umozliwi im nawigzywanie
kontaktow towarzyskich i rozwijanie przyjazni. Rowniez w tym przypadku sugerujemy, by dyrektorzy
szkot 1 nauczyciele dotarli do rodzicow lub opiekundw, by zaznaczy¢ i1 uznaé ich role w ksztalceniu
ich dziecka. Uwazamy, ze rodzice lub opiekunowie powinni mie¢ takze mozliwos$¢ przychodzenia do
szkot 1 spotykania si¢ z nauczycielami swoich dzieci lub innymi specjalistami, ktoérzy z nimi pracuja.
Wymiana informacji migdzy domem a szkota moze mie¢ pozytywny wpltyw na edukacje uczniow.
Wazne jest rowniez stworzenie silniejszej wigzi migdzy rodzinami a szkolami, co pomoze wspieraé
wzajemne zrozumienie i Szacunek migdzy tymi kluczowymi interesariuszami.

Rodzice lub opiekunowie moga napotyka¢ wyzwania zwigzane ze znalezieniem czasu na
zajecia szkolne 1 pomoc w odrabianiu zadan domowych. Moze im réwniez brakowac¢ $rodkow, by
zaoferowa¢ swoim dzieciom mozliwo$¢ nauki poza szkota i w czasie wakacji szkolnych. Popieramy
polityke wyréwnawcza, takg jak zapewnienie dodatkowego czasu na nauke, zajecia pozalekcyjne i

szkoty letnie, a takze rozwijanie partnerstwa z domami kultury lub bibliotekami publicznymi. Na
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przyktad biblioteki mogg zapewni¢ uczniom dodatkowa przestrzen do nauki, dostgp do ksiazek i
innych zasobow edukacyjnych, w tym wszelkich dodatkowych zasobow dostepnych w ich pierwszym
jezyku (jezykach). Z kolei wspotpraca ze spolecznosciami lokalnymi i opiekunami moze pomdc w
zapewnieniu uczniom zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy w odrabianiu lekcji, ustug mentorskich i
coachingu, np. ze strony mentorow pochodzacych ze srodowisk migracyjnych.

Jesli podejscie obejmujace calg szkole ma staC si¢ rzeczywistoscia, to kluczowa role we
wdrazaniu takiej polityki beda mieli decydenci i szkoty. Ponadto, aby wspiera¢ tego typu dziatania,
nalezy wprowadzi¢ przepisy dotyczace edukacji i odpowiednie finansowanie publiczne. Literatura
dotyczaca edukacji uczniow z doswiadczeniem migracji sugeruje, ze gtowna bariera na drodze do
zaangazowania rodzicéw jest brak kompetencji w jezyku edukacji szkolnej/wickszosciowym, brak
wiedzy na temat systemu edukacji i/lub informacji o kraju ich zamieszkania oraz réznice kulturowe
(Heckmann 2008). Z tego powodu moga by¢ potrzebne ustugi ttumaczeniowe, aby ograniczona
bieglos¢ jezykowa nie stanowita bariery w dostepie do tresci nauczania lub skutecznej komunikacji
miedzy domem a szkota (Little & Kirwan 2021a). Zalecamy, aby takie ustugi byty finansowane przez
odpowiednich decydentow, ale jesteSmy §wiadomi, ze znalezienie profesjonalnych ttumaczy dla wielu
jezykoéw domowych obecnych w danej szkole moze by¢ wyzwaniem.

Kadra kierownicza szkét odgrywa decydujaca role w uznawaniu wartosci pluralizmu
kulturowego i jezykowego oraz moze odegra¢ kluczowa role w zachowaniu i wzmacnianiu
pierwszego jezyka (jezykow) ojczystego wszystkich uczacych sie uczniow, oprocz jezyka (jezykow)
wigkszo$ci w kraju ich zamieszkania. Zespdt kierujacy szkota, w tym dyrektor, pozostata kadra
kierownicza i inne ciata zarzadzajace, sa kluczowymi interesariuszami w tworzeniu i utrzymywaniu
integracyjnego $rodowiska szkolnego o wysokiej jakosci. Jednak dyrektorzy szkoél i1 personel
pomocniczy, choé¢ czgsto sg bardzo chetni do wspierania swoich uczniow, moga nie miec
odpowiedniego przeszkolenia w tym zakresie. Zdecydowanie zalecamy wprowadzenie takich szkolen.

Szkoly potrzebuja takze dostepu do nauczycieli wspomagajacych nauke jezyka, innych
pracownikow pomocniczych i/lub sprzetu/oprogramowania wspomagajacego nauke, aby ufatwié
uczniom nauke i integracje. W wielu przypadkach mniejsze klasy bytyby lepsze zarowno dla uczniow,
jak i dla nauczycieli, co bedzie wymagato wsparcia ze strony decydentéw. Wskazane jest zatrudnianie
dodatkowych nauczycieli w szkotach, w ktorych duzy odsetek stanowia uczniowie ze $rodowisk
migracyjnych, by tworzy¢ mniejsze klasy, umozliwia¢ nauczycielom udzielanie bardziej
zindywidualizowanego wsparcia oraz wspiera¢ wspotprace migdzy nauczycielami przedmiotow,
nauczycielami jezykow obcych/drugich i innymi pracownikami szkoty, takimi jak asystenci klasowi,

zespoty przedmiotowe itp.
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Zalecenie 3: Stworzenie integracyjnego programu nauczania
Edukacja wlaczajaca polega na zapewnieniu, ze wszyscy uczniowie czujg si¢ mile widziani i
wlaczeni w zajecia w klasie oraz ze moga mie¢ swoj wklad w tok lekcji (Rose & Shelvin 2017).
Zalecamy dostosowanie nauczania tresci przedmiotowych do ogoélnego programu nauczania, aby
zapewnic¢, ze uczniowie ze srodowisk migracyjnych nie sa pokrzywdzeni pod wzglgdem dostgpu do
tresci niezbednych dla ich postepow i sukcesoOw w nauce. W ten sposob szkoty moga sta¢ si¢ bardziej
inkluzywne, przyjazne réznorodnosci i skoncentrowane na indywidualnych potrzebach uczniow.

Wazne jest takze, by nauczyciele znalezli sposob na powigzanie tresci programowych z
wczesniejsza wiedzg 1 zainteresowaniami uczniéw, poniewaz program nauczania musi przez uczniow
by¢ postrzegany jako istotny, jesli maja oni wyrobi¢ w sobie sumienne podejscie do przedmiotu. W
wielojezycznym srodowisku szkolnym mozna to z wigkszym powodzeniem osiaggnaé, opracowujac
program nauczania, ktory jest ogélnie przyjazny dla r6znorodnosci, tzn. postrzega tematy zwiazane z
roznymi przedmiotami z réznych perspektyw i podkresla rozwdj dziedziny nie tylko z perspektywy
lokalnej, ale tez globalnej. Wdrozenie programu nauczania obejmujacego cala szkole moze takze
pomoéc w koordynacji celow i tre$ci nauczania i powinno podlega¢ regularnym przegladom pod tym
wzgledem, zwlaszcza gdy roznorodnos¢ wielojezyczna w szkole ulega zmianie.

Ponadto wielojezyczne praktyki edukacyjne obejmuja rozwijanie kompetencji wszystkich
uczniow w zakresie jezyka edukacji szkolnej, promowanie nauki jezykow obcych, rozwijanie jezykow
ojczystych, oferowanie zaje¢ przygotowawczych i zapewnianie wsparcia dostosowanego do potrzeb w
celu zaspokojenia wszelkich specjalnych potrzeb. Aby osiagng¢ spdjnos¢ migdzy praca, jaka
uczniowie wykonuja w klasach przygotowawczych, a podstawa programowsg, zalecamy, by
nauczyciele wspomagajacy nauke jezykow obcych/drugich wspotpracowali ze sobg i tworzyli wspolne
plany, ktore najlepiej wspierajg postepy ucznidw, co zostalo podkreslone wczesniej. W roznych
krajach obowigzuja zasady, ktore wptywaja na to, czy i w jakim zakresie uczniowie otrzymujg dostep
do zaje¢ przygotowawczych po przybyciu do nowej szkoty. Zalecamy, by uczniowie mieli
wystarczajaco duzo czasu na dodatkowe wsparcie, ktérego moga potrzebowac¢ na tym krytycznym
etapie, jesli uzna si¢ to za korzystne dla nich. Podkreslamy takze, jak wazne jest stwarzanie uczniom
statych okazji do odkrywania i wyrazania wlasnych pogladow oraz kwestionowania pogladéw innych
0sob we wszystkich kontekstach klasowych i na wszystkich etapach ich drogi edukacyjnej, by pomoéc

im w rozwijaniu krytycznej zdolnosci do analizowania réznic i doceniania réznorodnosci.

Zalecenie 4: Wdrazenie wielojezycznego podej$cia do nauczania
Wielojezyczne praktyki edukacyjne moga lepiej identyfikowa¢ i odpowiada¢ na potrzeby
wszystkich uczniow w zroznicowanych jezykowo klasach. Podej$cia te musza by¢ traktowane

priorytetowo przez wszystkich nauczycieli pracujacych w szkotach podstawowych (uczniowie klas
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wczesnoszkolnych) i $rednich (w duzej mierze grupa uczniow w wieku nastoletnim), zarbwno w
klasach przygotowawczych, jak i w klasach regularnych. Jak juz podkreslilismy, wymaga to
zwrocenia wickszej uwagi na jezyki mniejszosciowe 1 ojczyste, Swiadomo$¢ jezykowa, uzywanie
jezyka i rozwoj jezykowy w catym programie nauczania i podstawie programowe;j.

Podejscie wielojezyczne opiera si¢ na zatozeniu, ze uczniowie wielojezyczni posiadajg istotne
umiejetnosci jezykowe, ktore nalezy wykorzysta¢ podczas nauczania, aby nauka ich byla bardziej
efektywna. Podej$cia te promuja zaréwno wigkszosciowy jezyk edukacji szkolnej, jak 1 jezyki
mniejszosci 1 jezyki domowe, a jednoczes$nie wspieraja dobre praktyki edukacyjne w szerszym
zakresie. Powszechnie uznaje si¢ roéwniez, ze gdy uczniowie wielojezyczni uzywaja znanych im
jezykow, maja do dyspozycji ogromne zasoby umozliwiajace bardziej efektywne i utatwione uczenie
sie, prowadzace do lepszych osiagnie¢ szkolnych (Little & Kirwan 2019). Holistyczne i integracyjne
podejscie edukacyjne, ktore obejmuje pelny repertuar jezykowy uczniéw, jest nie tylko korzystne dla
uczniow wielojezycznych, ale takze wspiera ucznidw ze $rodowisk jednojezycznych w rozwijaniu
$wiadomosci jezykowej.

W praktyce podejscie, za ktorym si¢ opowiadamy, zaleca nauczycielom wszystkich
przedmiotow, by stwarzali uczniom okazje do angazowania pelni swoich mozliwosci jezykowych.
Oznacza to aktywne i wyrazne zachegcanie uczniow do konstruowania znaczen z wykorzystaniem
wiedzy 1 umiej¢tnosei jezykowych, ktérymi dysponuja, by uczyni¢ dane zadanie w klasie bardziej
znaczacym i dostepnym dla nich. Moze to polega¢ na przyktad na zachecaniu uczniéw do omawiania
zadan w ich jezyku ojczystym z rowiesnikami o tym samym pochodzeniu, zamiast zobowigzywania
ich do mowienia wytacznie w wigkszosciowym jezyku edukacji szkolnej. Moze to by¢ bardzo istotny
krok w ich procesie uczenia si¢. W przesztosci nauczyciele czgsto odradzali tego rodzaju interakcje w
jezyku ojczystym, twierdzac, ze moze ona utrudnia¢ przyswajanie jezyka edukacji szkolnej. Zalecamy
nauczycielom i edukatorom odejScie od takich nakazowych postaw i wypracowanie bardziej
uwrazliwionego podejscia, ktore lepiej uwzgledni potrzeby pojedynczych uczniow w poszczegdlnych

momentach lekcji i na ich ogdlnej drodze uczenia sie.

Zalecenie 5: Stosowanie podejsScia do nauczania uwrazliwionego na jezyk

Istniejg podstawowe zasady, ktorymi nauczyciele moga si¢ kierowac przy opracowywaniu i
wdrazaniu nauczania uwrazliwionego na jezyk w celu zwigkszenia $wiadomosci jezykowej |
umiejetnosci jezykowych wszystkich uczniéw w ramach programu nauczania. Nauczyciele, ktorzy
uczyli juz uczniow postugujacych sie jezykami mniejszosciowymi by¢ moze zdajg sobie juz sprawe z
kluczowej roli, jaka jezyk odgrywa w nauczaniu ich przedmiotu (Finkbeiner et al. 2022). Niektorzy

mogli zauwazy¢ korzysci ptynace z podejscia do nauczania uwrazliwionego na jezyk dla wszystkich
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uczniéw majacych trudnosci z przyswojeniem (czgsto formalnych) typow/rejestrow jezyka, ktory jest
charakterystyczny dla danego przedmiotu. Literatura przedmiotu wskazuje jednak, ze zbyt czgsto
nauczycielom przedmiotow brakowalo $wiadomosci tego podejscia 1 zwigkszonych efektow
nauczania, jakie moze ono przynies¢, ze wzgledu na brak ksztalcenia nauczycieli w tym zakresie
(Farrell & Baumgart 2018). W podrgczniku opracowanym w projekcie MaMLiSE (https://www.vr-
elibrary.de/doi/book/10.14220/9783737015639) oferujemy praktyczne sugestie, jak nauczyciele

przedmiotow moga rozwijac¢ i wdrazac to podejscie, podkreslajac szeroki zakres strategii, ktore moga
wykorzysta¢ na kazdej lekcji, aby zapewnié, ze tresci przedmiotowe sg bardziej dostepne dla uczniow
1 Ze wszyscy oni mogg uczestniczy¢ i w petni zaangazowac sie w lekcje.

Nauczyciele maja do dyspozycji strategie, ktore wspieraja proces uczenia si¢, np.
dostosowanie jezyka, jakim prowadza interakcje z uczniami, tak, by byl on odpowiedni do réznych
poziomoéw bieglosci uczniéw w odniesieniu do jezyka edukacji szkolnej, stosujac ukierunkowane
powtdrzenia i ogdlnie dbajac o to, by uczniowie zauwazyli najwazniejsze tresci, mieli mozliwos¢
wyrazenia, jak je zrozumieli i otrzymywali formatywna informacje zwrotna, w tym ta dotyczaca ich
uzycia jezyka. Dodatkowo istnieja funkcjonalne podejscia pedagogiczne, ktére moga umozliwi¢
nauczycielom podnoszenie §wiadomos$ci i umiejgtnosci w zakresie gatunkow i rejestrow tekstow
charakterystycznych dla danego przedmiotu, aby lepiej wspiera¢ uczniéw i umozliwia¢ im osigganie
lepszych wynikéw w zakresie opanowywania jezyka edukacji szkolnej. W tym kontekscie kluczowym
zaleceniem dla nauczycieli jest to, by stali si¢ bardziej biegli w analizie tekstu z wykorzystaniem
systematycznego podejscia funkcjonalnego i by przekazali te umiejgtnosci uczniom, wspomagajac ich
tym samym w rozwijaniu umiej¢tnosci czytania, i pisania w jezyku edukacji szkolnej. Aby jednak tak
si¢ stato, nauczyciele przedmiotu muszg podnosi¢ swoje kwalifikacje w tych obszarach, a takze w
zakresie nauczania uwrazliwionego na jezyk oraz tego, jak moga je szerzej zastosowa¢ w obszarze

swojego przedmiotu.

Zalecenie 6: Diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb uczniow

W celu lepszego zaspokojenia potrzeb edukacyjnych wszystkich ucznidéw w klasie
zréznicowane] jezykowo zalecamy oceng potrzeb poszczegélnych uczniéw jako pierwszy krok do
opracowania odpowiednich rozwigzan pedagogicznych. Ocena taka musi by¢ kompleksowa i na
biezaco weryfikowana, by uwzgledniala postgpy i rozwoj ucznia. Nalezy takze zauwazy¢, ze
uczniowie ze srodowisk migracyjnych stanowig zréznicowang grup¢ i powinni by¢ postrzegani jako
osoby o odmiennych potrzebach, preferencjach edukacyjnych i zdolnosciach. Cho¢ niektorzy z nich
postuguja si¢ tym samym jezykiem i/lub mieé podobne tto kulturowe, moga si¢ oni r6zni¢ pod

wzgledem jezykow ojczystych, domowych oraz zwyczajow i pochodzenia spoteczno-ekonomicznego,
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a takze pod wzgledem wczesniejszych doswiadczen zyciowych i edukacyjnych (Faas et al. 2015b).
Sugerujemy, by nauczyciele dostrzegali i doceniali unikalne zasoby kulturowe i jezykowe
poszczegbdlnych uczniéw, a takze by stale monitorowali, gdzie uczniowie moga mie¢ dodatkowe
potrzeby edukacyjne. Ma to na celu zapewnienie im dostosowanego do potrzeb wsparcia w ramach
podejscia holistycznego, obejmujacego ucznia jako podmiot w procesie nauczania. Uwazamy rowniez,
ze nowo przybyli uczniowie ze srodowisk migracyjnych powinni otrzyma¢ wskazowki, ktére pomoga
im przystosowac si¢ do nowego srodowiska szkolnego i wesprze¢ ich nauke jezyka. Cho¢ podejscie
oparte na ogdlnoszkolnym programie nauczania i nauczaniu wielojgezycznym jest warto$ciowe dla
wszystkich ucznidow, to w przypadku niektdrych z nich prawdopodobnie potrzebne bedzie dodatkowe
wsparcie, by pomodc im rozwingé kompetencje zarowno w postugiwaniu si¢ jezykiem codziennym, jak
i w bardziej formalnym jezyku poza szkota, co umozliwi im wyrazanie podstawowych potrzeb i
integracje spoleczna, a takze pomoze im w jak najszybszym dostepie do tresci nauczania, zwtaszcza w

kontekscie szkoty ponadpodstawowej, gdzie wyzwania intelektualne sg najwigksze.

Zalecenie 7: Wspieranie pozytywnego i wspierajacego Srodowiska uczenia si¢

Podzielamy poglad, ze szkoly sa odpowiedzialne nie tylko za =zaspokajanie potrzeb
poznawczych ucznidow, ale takze musza ich wspiera¢ spotecznie i emocjonalnie (Roffey 2012). Moga
to zrobic, tworzac srodowisko uczenia sig¢, ktore zacheca do pozytywnych interakcji migdzy uczniami
oraz migdzy uczniami i nauczycielami, aktywnie przeciwdziata dyskryminacji i ktore modyfikuje
zwyczaje, ukltady i podzialy w klasie, aby wzmocni¢ jako$¢ procesu uczenia si¢ (Petty 2016).

Jak podkreslamy w podrgczniku opracowanym w projekcie MaMLISE (Promoting
multilingual practices in school and home environments), w klasach obejmujacych uczniow, ktorzy
doswiadczyli wysiedlenia i traumy, niezbedne jest podejscie do nauczania biorgce takie aspekty pod
uwage. Zalecamy, aby nauczyciele mieli okazje przemysle¢, jakie negatywne emocje towarzysza
zmianie miejsca zamieszkania, takze pod przymusem, aby méc odpowiednio reagowa¢ w klasie. Cho¢
systemy edukacji i szkolen moga i powinny odgrywaé role w promowaniu ogoélnego dobrostanu
uczniow z takich §rodowisk, szkoty powinny $ci§le wspotpracowaé z innymi podmiotami w ramach
szerokich i skoordynowanych dziatan obejmujacych edukacje, zdrowie, systemy spoleczne i
opiekuncze oraz organizacje spoleczne.

Jesli srodowisko, w ktorym si¢ uczg, nie jest zachecajace lub sprawia wrazenie zagrazajacego
dobrostanowi ktoregokolwiek z uczniow, niezaleznie od ich pochodzenia, lub jesli ich potrzeby
psychologiczne nie sg zaspokajane, ma to wptyw na ich zdolno$¢ do nauki (Woolfolk et al. 2008). W
szczegblnosci uczniowie z doswiadczeniem migracji powinni czu¢ si¢ akceptowani i bezpieczni, by

moc si¢ uczy¢ i podejmowac zadania, ktore moga stanowi¢ dla nich wyzwanie jgzykowe lub ktore
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moga by¢ dla nich zupetnie nowe. Badania naukowe dowodza, ze decyzje uczniow o przedwczesnym
opuszczeniu szkoly “sg podejmowane swiadomie i czesto wynikaja z ich postrzegania szkoly jako
kulturowo nieistotnej i z braku szacunku ze strony szkoty dla ich zycia” (Byrne & Smyth 2010: 32).
Dlatego wyrazne respektowanie i docenianie roznorodnos$ci uczniow we wszystkich przejawach zycia
szkolnego jest niezbedne, by uczniowie czuli si¢ wiaczeni i istotni.

Inicjatywy, ktore uznaja réznorodnos¢ tozsamosciows, sg wazne dla uczniow, by pomoc im
wyrobi¢ sobie poczucie przynaleznosci do spolecznos$ci szkolnej. R6znorodno$¢ pochodzenia uczniow
jest waznym elementem procesu uczenia si¢ spotecznego i osobistego w szkole. Wolne od uprzedzen
postrzeganie siebie i innych jest warunkiem wstepnym empatii, uczenia si¢ spotecznego i szacunku dla
innych (Masterson 2017). Zréznicowane klasy sg dla wszystkich uczniéw bogatym $rodowiskiem do
nabywania wiedzy i umiejetnosci, poniewaz wyrazanie réznych perspektyw moze przyczynic si¢ do
rozwoju $wiadomosci i tolerancji wobec wielosci punktow widzenia. Wspdlne dziatania edukacyjne,
takie jak wspotpraca przy projektach, gdzie uczniowie mogg uczy¢ si¢ z treSci wniesionych przez
innych, wzbogacaja wiedze wszystkich uczacych sig. Niestety ignorowanie do$wiadczen grup
mniejszo$ciowych jest powszechnie obserwowanym zjawiskiem w edukacji (Szczepaniak-Kozak &
Adamczak-Krysztofowicz 2021, Wasikiewicz-Firlej et al. 2022). Moze to przyczyniaé si¢ do tego, ze
wdrazanie dziatan i programéw edukacyjnych majacych na celu krytyczng dekonstrukcje systemow
nierownosci jest utrudnione (Bryan 2010). Ignorowanie nierowno$ci i brak kwestionowania
stereotypowych wizerunkéw migrantdow powinny odejs¢ w przesztos¢, aby zapewnié, ze wszyscy

uczniowie sa doceniani i traktowani podmiotowo.

Zalecenie 8: Rozwijanie partnerstwa miedzy domem a szkola

Zalecamy pielegnowanie jakosci relacji dom-szkota, poniewaz badania wykazuja, ze
wspoOlpraca w tym zakresie wiaze si¢ z lepszymi wynikami edukacyjnymi uczniow (Beveridge 2013).
Europejska polityka edukacyjna réwniez wspiera rozwoj takich partnerstw (Komisja Europejska
2015). Zalecamy zatem, aby rodzice/opiekunowie i rodziny byli traktowani podmiotowo i
odpowiednio wspierani jako wspotedukatorzy w procesie uczenia si¢ dziecka. W przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracji, ktorzy sa najbardziej zagrozeni marginalizacja, zalecamy, aby szkoty, do
ktorych uczgszczaja, przyjely szereg strategii angazowania i wspierania ich rodzin w celu
pielegnowania takiego partnerstwa od wczesnego etapu.

Zalecamy, by decydenci wspierali tworzenie ambasadoréw rodzicow/opiekunow lub
asystentow kulturowych w celu poprawy komunikacji mi¢gdzy szkota a spotecznosciami migrantow.
Nie powinien to by¢ wysitek jednokierunkowy, a szkoly powinny regularnie analizowaé swoje

sposoby komunikowania si¢ z rodzinami i znalez¢ odpowiednie formy dla wszystkich rodzin.

S

S5,
%ﬂ

a2

5

= 2° TYMNAZIO 25 ( —— UNIVERSITY OF
@ {\g‘ OPN, IQANNINGN @ HOPHANTLY & G?V[I’\';Elgglw @ Universitidt Bremen % LIMERICK

OLLSCOIL LUIMNIGH

www.mamlise.amu.edu.pl mamlise@amu.edu.pl



Majority and Minority Languages

With

Helping Teachers, Pupils and Parents

the support of the

in School Environment: Erasmus+

programme of the ELropean Union

MaMLISE 2020-1-PLO1-KA201-081612 /

—

Zalecamy takze, by szkoty zachecaly rodzicéw/opiekundéw do uczestnictwa w imprezach szkolnych,
poniewaz daja im one cenng mozliwo$¢ poznania nauczycieli ich dzieci, a tym samym nawigzania
blizszych relacji. Szkoty powinny by¢ takze §wiadome jawnych i ukrytych oczekiwan, jakie stawiaja
rodzinom w zakresie wspierania dzieci w nauce, na przyktad przy odrabianiu zadan domowych. Aby
spetni¢ te oczekiwania, niektore rodziny beda potrzebowaly wsparcia. Aby wspotpraca dom-szkota
zakonczyta si¢ sukcesem, powinny istnie¢ przejrzyste oczekiwania i jasna komunikacja miedzy
domem a szkota.

Ponadto konieczne jest, aby wladze o§wiatowe doinwestowaly zajgcia z jezyka i umiejetnosci
czytania i pisania dla rodzin. Sugerujemy takze, ze zapewnienie finansowania ustug ttumaczeniowych
jest pomocne w wielojezycznych srodowiskach szkolnych i ze decydenci odgrywaja wazng rolg we
wspieraniu tych kluczowych ustug, niezbednych dla efektywnej wspotpracy dom-szkota. Ponadto
organizowanie regularnych zaje¢ dotyczacych wszystkich aspektow zycia szkolnego moze zwigkszy¢
zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty. Rodziny ze $rodowisk migracyjnych moga takze skorzystac
z programow mentorskich, w ktérych uczestnicza nauczyciele lub rodzice postugujacy si¢ tym samym
pierwszym jezykiem (jezykami). Moze to by¢ szczegdlnie korzystne w przypadku, gdy rodzice nie
znaja jezyka edukacji szkolnej. Zalecane jest zapewnienie finansowania tych dzialan i inicjatyw.

Podkreslamy takze, jak wazne jest, by szkoty nawiazywaty pozytywne relacje z rodzicami i
doceniaty ich kulturowg i jezykowa roéznorodno$é, poniewaz badania wykazuja, ze zaangazowanie
rodzicow jest jednym z kluczowych czynnikow umozliwiajagcych wspieranie nauki dzieci (Cox-
Petersen 20101). Partnerstwa edukacyjne wymagaja czasu i wysitku, aby je rozwijaé, ale kiedy juz

czas zostanie zainwestowany, korzysci sa nieskonczone dla wszystkich grup i jednostek.

Zalecenie 9: Zapewnienie powszechnego i stalego doskonalenia zawodowego

Zalecamy, by programy ksztalcenia nauczycieli przygotowywaly studentdéw do nauczania i
uczenia si¢ w $rodowisku wielojezycznym oraz do nauczania uwrazliwionego na jezyk. Rozwdj
zawodowy w tych obszarach powinien by¢ kontynuowany przez caly okres pracy zawodowej
nauczycieli, zwazywszy na wyzwania, jakie si¢ z tym wiaza, a zwlaszcza na fakt, ze nauczyciele moga
by¢ zmuszeni do zarzadzania klasami, w ktorych sa uczniowie o ré6znym poziomie znajomosci jezyka
edukacji szkolnej.

Dobre praktyki zalecaja takze zapewnienie doskonalenia zawodowego w tym zakresie
wszystkim nauczycielom, nie tylko nauczycielom jezykéw obcych/drugich, ale takze nauczycielom
przedmiotow i klas przygotowawczych. Dzigki temu cata kadra nauczycielska bedzie mogta lepiej
reagowa¢ na roznorodno$¢ jezykowa uczniéw. Skuteczne nauczanie klas zréznicowanych wymaga

wysokiego poziomu zrozumienia transkulturowego oraz znajomosci i doswiadczenia w zakresie metod
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pedagogicznych, ktére uwzgledniaja wczesniejszg wiedzg uczniow w procesie uczenia si¢. Kluczowa
jest takze swiadomos$¢ kulturowa, zwlaszcza podczas komunikacji w klasie.

Nauczyciele powinni tez wspotpracowaé z personelem pomocniczym, innymi specjalistami i
interesariuszami z dziedziny edukacji oraz czu¢ si¢ przez nich wspierani. Dyrektorzy szkot i inni
cztonkowie personelu réwniez potrzebujg szkolen, ktéore wyposazg ich w wiedze¢ i umiejetnosci
pozwalajace wspiera¢ uczniow ze Srodowisk zroznicowanych jezykowo i kulturowo. Umiegjetnosci te
nickoniecznie sa tatwe do nabycia w drodze formalnego szkolenia (Arnot et al. 2014). Aby tak si¢
stalo, decydenci, osoby ksztalcace nauczycieli i dyrektorzy szk6t powinni by¢ zaangazowani w
projektowanie, dostarczanie i wdrazanie r6znych form doskonalenia zawodowego.

Budowanie wsparcia dla bardziej §wiadomego podejscia do rdéznorodnosci i doceniania
uczniow z doswiadczeniem migracji jest istotne, poniewaz otwiera spotecznosci szkolnej i
spoleczenstwu mozliwosci uczenia si¢ od siebie nawzajem. Rozwijanie wspolnych wartosci i
przekonan, ktoére doceniajg réznorodnos¢ w $rodowisku szkolnym, jest takze korzystne dla udanej
integracji uczniow ze srodowisk migracyjnych.

Opowiadamy si¢ za szkoleniem nauczycieli w zakresie podej$cia pedagogicznego do
nauczania jezyka jako drugiego oraz za rozwijaniem ich kompetencji w zakresie rozpoznawania i
pomagania dzieciom w przezwyci¢zaniu traumy. Uwazamy takze za istotne, by nauczyciele byli
ksztatceni w zakresie skutecznych, opartych na badaniach naukowych, podej$s¢ do promowania
swiadomosci pracy w kontekScie wielojezycznym oraz by zapoznali si¢ z zasadami skutecznego
traktowania ucznidéw wielojezycznych i sposobami ich stosowania w ich wlasnym kontekscie
przedmiotowym. Szkolenia sg takze wazne dla wzmocnienia umiejetnosci nauczycieli 1 dyrektorow
szkot w zakresie oceniania i ewaluacji ukierunkowanych na monitorowanie postgpow i osiggnigé
uczniow. Ewaluacja poczatkowa jest konieczna, aby okresli¢ poziom wiedzy i umiejgtnosci uczniow
w momencie rozpoczecia nauki w szkole. Tego typu szkolenia gwarantujg, ze szkoty beda w stanie
doktadnie oceni¢ ucznidw ze srodowisk migracyjnych, opracowaé plany i zaoferowaé¢ odpowiednie
wsparcie pedagogiczne. Szkoty moga planowac holistyczne podejscie i zaspokajac potrzeby uczniow
w miare ich pojawiania si¢, ale jesli personel szkoly nie bedzie dysponowat profesjonalng wiedza oraz
dostepem do odpowiednich materiatéw i zasobow, plany te pozostana w duzej mierze aspiracjami.
Dlatego tez decydenci musza by¢ zaangazowani w zapewnienie niezbednej polityki i zasobow.

Decydenci polityczni powinni poprze¢ przeznaczenie specjalnego czasu w kalendarzu
szkolnym na doskonalenie warsztatu zawodowego. Czas ten bylby regularnie dostgpny dla
pracownikow. Szkola powinna takze dysponowa¢ odpowiednimi informacjami i narzedziami, aby
rozwija¢ kompetencje w zakresie podej$¢ wielojezycznych, nauczania uwrazliwionego na jezyk oraz

wrazliwosci kulturowe;.
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Wskazane jest zapewnienie zaangazowania calej szkoty w praktyki wlaczajace. Dlatego
inicjatywy w zakresie doskonalenia zawodowego powinny by¢ obowigzkowe takze dla zespotu
zarzadzajacego szkola. Decydenci powinni zapewni¢ odpowiednie $rodki finansowe, by kazda
spoteczno$¢ szkolna mogta stworzy¢ i podtrzymac pozytywna kultur¢ nauczania i uczenia si¢, oparta
na wspolnej wizji spolecznos$ci szkolnej pelnej szacunku, tolerancji i1 sprzyjajacej wiaczeniu
spolecznemu. Co wiecej, staty przeglad osiagnie¢ i wyzwan moze sprawié, ze spotecznos$¢ szkolna
bedzie w sposob ciagly reagowac na potrzeby calej spotecznosci szkolnej, rutynowo badajac, jak

poprawi¢ jako$¢ nauczania i uczenia sig.

Uwagi koncowe

Nauczanie uczniow z do$wiadczeniem migracji z wykorzystaniem holistycznych,
wielojezycznych i uwrazliwionych na jezyk metod nauczania i uczenia si¢ moze by¢ ubogacajacym
doswiadczeniem dla wszystkich. Co najwazniejsze, ksztalcenie ucznidéw pod katem postaw
obywatelskich i przekazywanie im wartosci europejskich jest korzystne zaréwno dla jednostki, jak i
dla spoleczenstwa. Wyzwania takie jak brak zasobow i ograniczony dostep do mozliwosci szkolenia
zawodowego dla catego personelu szkolnego musza by¢ traktowane priorytetowo i odpowiednio
zasilane poprzez inicjatywy politykéw, w tym tych rzadzacych, aby rzeczywista zmiana byta trwala.
Jak sugeruje Fullan (2016: 37), “jednostki i grupy pracujace razem muszg jasno wyznaczy¢ nowe
praktyki edukacyjne, ktére chcg wdrozy¢”. Jednak poniewaz szkoty czgsto koncentrujg si¢ na
uzyskaniu jak najlepszych wynikow nauczania ogélnie, zwlaszcza tych wykazanych w oficjalnych
egzaminach, potrzeby uczniow z doswiadczeniem migracji moga pozosta¢ nie w petni rozpoznane i
moga skutkowac¢ dla nich glebokim poczuciem niedostosowania szkolnego, poniewaz dochodzg do
przekonania, ze edukacja nie jest dla nich (Hamilton 2013).

Nauczyciele interpretuja i wdrazaja polityke rzadu. Robig to jednak zgodnie z wilasng
interpretacjg zalecen, co jest widoczne w sposobach, w jakich pedagodzy wprowadzaja je w zycie,
oraz w tym, ze niektorzy nie robig tego wcale (Ball 2013). Moze to prowadzi¢ do niespojnosci w
codziennym funkcjonowaniu szkot. Ze wzgledu na to, ze zalecania s3 czegsto niejednoznaczne i
niejasne, ich wdrazanie jest pozostawione doraznej interpretacji poszczeg6dlnych szkot (Parker-Jenkins
& Masterson 2013), a ostatecznie moze zaleze¢ od etosu poszczegolnych szkol, tj. w zakresie
rzeczywistego wdrazania zalecen wiaczajacych. W naszej wizji wspieranie wielojezycznych praktyk
odbywa si¢ w klasach, w ktorych podmiotowo$¢ i1 sprawczo$¢ ucznidow, kreatywno$¢ i wszystkie
zasoby jezykowe sg w centrum kultury i etosu szkoty.

Zalecamy wlaczenie gloséw wszystkich zainteresowanych stron, w tym dyrektorow szkot,

nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw/opiekundw, a takze innych jednostek i organow, do wdrazania tak
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wielu z naszych zalecen, jak to tylko mozliwe w konkretnych kontekstach edukacyjnych. Mamy
nadzieje, ze nasze rekomendacje sktonig wszystkie grupy istotne dla powodzenia nauczania i uczenia
si¢ do refleksji nad nowa rzeczywistoscia szkot wielojezycznych w krajach europejskich i wdroza
nowe metody pedagogiczne oraz praktyki edukacyjne sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu, aby
promowac lepsze wyniki dla wszystkich ucznidow. Wszyscy interesariusze edukacji powinni
wspoOlpracowac ze soba, by da¢ wszystkim uczniom szans¢ na sukces i rozw0j w szkole, niezaleznie

od ich pochodzenia.
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